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Articulo 4°. La presente ley rige a partir de su promulgacion.
El Presidente del honorable Senado de la Reptblica,
Amylkar Acosta Medina.
El Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Pedro Pumarejo Vega.
El Presidente de la honorable Cdmara de Representantes,
Carlos Ardila Ballesteros.
El Secretario General de la honorable Camara de Representantes,
Diego Vivas Tafur.
REPUBLICA DE COLOMBIA-GOBIERNO NACIONAL
Publiquese y ejectitese.
Dada en Santa Fe de Bogot4, D. C., a 13 de enero de 1998.
Ernesto Samper Pizano.
La Ministra de Relaciones Exteriores,
Maria Emma Mejia Vélez.
RAMA EJECUTIVA DEL PODER PUBLICO
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Bogotd, D. C., 8 de octubre de 2004
Aprobado. Sométase a la Consideracion del honorable Congreso Nacional
para los efectos Constitucionales.
(FDO.) ALVARO URIBE VELEZ.
La Ministra de Relaciones Exteriores,
Carolina Barco Isakson.
DECRETA:

Articulo 1°. Apruébase el “Convenio sobre Blanqueo, Deteccién, Embargo
y Confiscacion de los Productos de un Delito”, hecho en Estrasburgo el ocho
(8) de noviembre de mil novecientos noventa (1990).

Articulo 2°. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley 7*
de 1944, el “Convenio sobre Blanqueo, Deteccion, Embargo y Confiscacion
de los Productos de un Delito”, hecho en Estrasburgo el ocho (8) de noviem-
bre de mil novecientos noventa (1990), que por el articulo 1° de esta ley se
aprueba, obligard al pais a partir de la fecha en que se perfeccione el vinculo
internacional respecto del mismo.

Articulo 3°. La presente ley rige a partir de la fecha de su publicacién.

La Presidenta del honorable Senado de la Reptblica,

Claudia Blum de Barberi.

El Secretario General del honorable Senado de la Republica,

Emilio Ramon Otero Dajud.

El Presidente del la honorable Camara de Representantes,

Julio E. Gallardo Archbold.

El Secretario General de la honorable Camara de Representantes,

Angelino Lizcano Rivera.
REPUBLICA DE COLOMBIA — GOBIERNO NACIONAL
Comuniquese y cimplase.

Ejecitese, previa revision de la Corte Constitucional, conforme al articulo
241-10 de la Constitucién Politica.

Dada en Bogot4, D. C., a 27 de febrero de 2006.

ALVARO URIBE VELEZ

La Ministra de Relaciones Exteriores,

Carolina Barco Isakson.
SENADO DE LA REPUBLICA

Secretaria General (Art. 139 y ss. Ley 5% de 1992)

El dia 4 del mes de abril del afio 2005 se radicé en este Despacho el Proyecto
de ley nimero 243, con todos y cada uno de los requisitos constitucionales y
legales, por Minrelaciones, doctora Carolina Barco; Minterior, doctor Sabas
Pretelt.

El Secretario General,

Emilio Otero Dajud.
SENADO DE LA REPUBLICA
SECRETARIA GENERAL
Tramitacién de Leyes

Bogotd, D. C., abril 4 de 2005

Seior Presidente:

Conel finde que se proceda a repartir el Proyecto de ley niimero 145 de 2005
Senado, por medio de la cual se crea el “Convenio sobre Blanqueo, Deteccion,
Embargo y Confiscacion de los Productos de un Delito”, hecho en Estrasburgo
el 8 de noviembre de 1990, me permito pasar a su despacho el expediente de
la mencionada iniciativa que fue presentada en el dia de hoy ante Secretaria

General. La materia de que trata el mencionado proyecto de ley, es competencia
de la Comisién Segunda Constitucional Permanente, de conformidad con las
disposiciones reglamentarias y de ley.

El Secretario General del honorable Senado de la Republica,

Emilio Otero Dajud.
PRESIDENCIA DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA
Bogotd, D. C., abril 4 de 2005

De conformidad con el informe de Secretaria General, dese por repartido el
proyecto de ley de la referencia a la Comisién Segunda Constitucional y enviese
copia del mismo a la Imprenta Nacional con el fin de que sea publicado en la
Gaceta del Congreso.

Cuamplase.
El Presidente del honorable Senado de la Repiiblica,
Luis Humberto Gomez Gallo.
El secretario General del honorable Senado de la Republica,
Emilio Otero Dajud.

D EPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETOS

DECRETO NUMERO 595 DE 2006

(febrero 27)
por el cual se modifica la remuneracion de los servidores piiblicos docentes y directivos
docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, bdsica y media y se dictan
otras disposiciones de cardcter salarial para el sector educativo oficial.
El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4° de 1992,
DECRETA:
Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2006, la asignacién basica mensual maxima para
los distintos grados del Escalafén Nacional Docente de que trata el Decreto 2277 de 1979,
correspondiente a los empleos docentes de cardcter estatal serd la siguiente:

Grado Escalafén Asignacién Basica Mensual
A 475.561
B 526.818
01 590.404
02 611.992
03 649.442
04 675.080
05 717.660
06 759.138
07 849.568
08 933.197
09 1.033.788
10 1.131.924
11 1.292.497
12 1.537.503
13 1.701.900
14 1.938.290

Pardgrafo 1°. Los educadores oficiales no escalafonados, nombrados en las plantas de
personal del sector educativo, devengarédn a partir del 1° de enero de 2006, las siguientes
asignaciones mensuales maximas, independientemente del nivel de educacién en que
trabajen:

ASIGNACION BASICA MENSUAL
Bachiller 436.915
Técnico Profesional o Tecndlogo 582.810
Profesional Universitario 712.144

Pardgrafo 2°. Los instructores de los INEM, ITA y CASD que se encuentren escalafo-
nados, devengaran la asignacién basica mensual que corresponda a su grado en el Escalafén
Nacional Docente, de acuerdo con la escala establecida en el inciso 1° de este articulo.

Losno escalafonados y vinculados hastael 31 de diciembre de 1983, tendrdn la siguiente
asignacion bdsica mensual para el 2006:

ASIGNACION BASICA MENSUAL
LIyA 980.002
IlyB 842.611
IVyC 793.262
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Los vinculados a partir del 1° de enero de 1986 percibirdn la asignacion que corresponda
al titulo que acrediten, tal como se sefiala en el pardgrafo 1° de este articulo.

Los no escalafonados y vinculados antes del 31 de diciembre de 1985, percibirdn a partir
del 1° de enero de 2006 como asignacion basica mensual maxima la que devengaban a 31
de diciembre de 2005, incrementada de conformidad con los porcentajes de la siguiente
tabla:

Asignacion Basica Afio 2005 % Incremento
Hasta 381.540 6.9462
De 381.541 Hasta 385.341 6.0
De 385.342 En adelante 5.0

Si al aplicar el porcentaje de que trata el presente articulo resultaren centavos, se ajus-
taran al peso siguiente.

Articulo 2°. En virtud de lo establecido en la Ley 715 de 2001 y el Decreto 1528 de
2002, queda prohibido todo tipo de contratacién de docentes y directivos docentes, diferente
a la autorizada en el articulo 27 de la Ley 715 de 2001.

Articulo 3°. El servicio por hora extra es aquel que asigna el rector o el director rural
del respectivo establecimiento educativo, a un docente de tiempo completo por encima de
la jornada ordinaria que le corresponda segtin las normas vigentes, cuando éstas no pue-
dan ser asumidas por otro docente de tiempo completo dentro de su asignacién académica
reglamentaria.

Para ello, el rector o director rural debera solicitar y obtener la autorizacién y la dispo-
nibilidad presupuestal expedidas por la Secretaria de Educacion o quien haga sus veces, de
la correspondiente entidad territorial nominadora). Sin el cumplimiento de este requisito,
el rector o director rural no puede asignar las horas extras.

Pardgrafo. A un docente de tiempo completo se le podran asignar hasta cinco (5) horas
extras semanales en jornada diurna, o hasta diez (10) horas extras semanales tratindose de
jornada nocturna, y deben ser horas efectivas de sesenta (60) minutos cada una.

Articulo 4°. A partir del 1° de enero de 2006, el valor de cada hora extra efectivamente
dictada tendrd la asignacion bdsica que se fija a continuacién, dependiendo del correspon-
diente titulo o grado en el escalafén:

a. Segun el grado que los docentes acrediten en el escalafon:

Grados 4y 5 4.370

Grados 6,7y 8 5.857

Grados 9, 10y 11 6.046

Grados 12,13y 14 7.217
b. Para el personal sin escalafén:

Con titulo profesional 5.857

Con titulo de bachiller,técnico profesional o tecnélogo 4.370

Articulo 5°. El rector o el director rural del establecimiento educativo suspendera o
terminard la prestacién del servicio por horas extras docentes, cuando desaparezca la ne-
cesidad como consecuencia de la disminucién de la demanda del servicio por desercién
de alumnos, fusién de grupos, por reubicacién de mds docentes, por cierre parcial o total
del establecimiento educativo, o por cualquier otro motivo que a juicio de dicha autoridad,
justifique tal suspension o terminacion.

Igualmente, ninguna hora extra se reconocerd y pagara como tal, si el docente a quien le
fue asignada no atiende durante la semana la totalidad de la jornada ordinaria reglamentaria
que le corresponda o cuando la misma hora extra no se dictd por efectos de programacion
de otras actividades en el mismo horario. Por lo tanto, para efectos de pago, el rector o
director del establecimiento educativo debera reportar en los primeros cinco (5) dias habiles
de cada mes las novedades por horas extras no trabajadas, las cuales se deberan descontar
maximo en el mes siguiente a la novedad.

Pardgrafo. Los rectores o directores rurales que incumplan las obligaciones de que trata
el presente articulo, se someterdn a las sanciones de tipo disciplinario y de responsabilidad
fiscal correspondiente.

Articulo 6°. A partir del 1° de enero de 2006, los docentes y directivos docentes que
trabajen en establecimientos educativos de los departamentos creados en el articulo 309 de
la Constitucion Politica, o en establecimientos educativos que tenian la condicion de estar
ubicados en dreas rurales de dificil acceso, definidas como tales antes de la vigencia de la
Ley 715 de 2001, recibirdan durante los meses de labor académica un auxilio mensual de
movilizacion de diecinueve mil trescientos ochenta y dos pesos ($ 19.382) m/cte..

El docente o directivo docente podrd recibir este auxilio solo durante el tiempo de per-
manencia y de prestacion del servicio en dichos establecimientos educativos.

Articulo 7°. Los docentes y directivos docentes de tiempo completo a que se refiere el
presente decreto, que devenguen una asignacion basica mensual no superior a dos (2) veces
el salario minimo mensual legal vigente, percibirdn un auxilio de transporte durante los
meses de labor académica, reconocido en la forma y cuantia establecidas por las normas

aplicables a los empleados publicos del orden nacional. Este auxilio solo se reconocera
durante el tiempo en que realmente presten sus servicios durante el respectivo mes.

Articulo 8°. A partir del 1° de enero de 2006, quienes antes de la vigencia de la Ley 715
de 2001, venian desempefiando en propiedad los cargos directivos docentes que se enumeran
a continuacidn, percibirdn una asignacién adicional, calculada como un porcentaje sobre
la asignacion bésica mensual que le corresponda segtin el grado en el Escalafon Nacional
Docente, conforme a lo sefialado en el articulo 1 ° del presente decreto, asi:

a) Supervisores de Educacién (o Inspectores Nacionales), el 40%;
b) Directores de Nicleo de Desarrollo Educativo, el 35%.

Articulo 9°. A partir del 1° de enero de 2006, quienes desempefien en las instituciones
educativas los cargos directivos docentes que se enumeran a continuacion, percibirdn una
asignacion adicional, calculada como un porcentaje sobre la asignacién bdsica mensual
que les corresponda segtin el grado en el Escalafén Docente, conforme a lo sefialado en el
articulo 1° del presente decreto, asi:

a) Rectores de Escuelas Normales Superiores, el 35%;

b) Rectores de instituciones educativas que tengan por lo menos un grado de educacién
preescolar y los niveles de educacion bdsica y media completos, el 30%;

¢) Rectores de instituciones educativas que tengan el nivel de educacion bédsica com-
pleto, el 25%;

d) Rectores de instituciones educativas que tengan sélo el nivel de educacién media
completo, con 600 o més alumnos, el 30%;

e) Rectores de instituciones educativas que tengan sélo el nivel de educacién media
completo, con menos de 600 alumnos, el 20%;

f) Vicerrectores de Escuelas Normales Superiores y de los INEM, el 25%;
g) Vicerrectores académicos de los ITA, el 20%;

h) Coordinadores de las Escuelas Normales Superiores y de instituciones educativas
que posean el ciclo de educacion bdsica secundaria completa y el nivel de educacion media
completa, el 20%;

i) Directores de establecimientos educativos rurales que tengan el ciclo de educacién
basica primaria, cuenten con un minimo de cuatro (4) grupos, con sus respectivos docentes,
siempre y cuando atiendan directamente un grupo y acrediten titulo docente, el 10%.

Pardgrafo. Los docentes de preescolar, vinculados en este nivel antes del 23 de febrero
de 1984 y que contintdan sin solucién de continuidad en el mismo, percibiran adicionalmente
ala asignacién bdsica mensual el quince por ciento (15%) calculado sobre dicha asignacién
badsica que devenguen conforme a lo dispuesto en el articulo 1 °, asignacién adicional que
se perderd al cambiar de nivel educativo.

Articulo 10. La sola asignacién de funciones o encargo sin comision, de acuerdo con el
articulo 66 del Decreto-ley 2277 de 1979, no daderecho al reconocimiento de los porcentajes
previstos en el articulo 9° del presente decreto.

Las asignaciones adicionales de que tratan los articulos 8° y 9° del presente decreto se
tendrdn en cuenta en adicion a lo sefialado en el Decreto 1158 de 1994 para el cdlculo del
ingreso base de cotizacién al Fondo Nacional de Prestaciones del Magisterio.

Pardgrafo. Los Supervisores de Educacién y los Directores de Nucleo de Desarrollo
Educativo, vinculados en propiedad, con anterioridad a la vigencia de la Ley 715 de 2001,
a quienes se asigne funciones diferentes a las propias de sus cargos de conformidad con
el articulo 39 de la Ley 715 de 2001, mantendrdn la asignacién adicional de que trata el
articulo 8° del presente decreto.

Articulo 11. Atendiendo alas particularidades de la institucién educativa segtin los niveles
ofrecidos, el nimero de grupos y el nimero de alumnos atendidos, a partir del 1° de enero
de 2006, 1a autoridad competente de las entidades territoriales, mediante acto administrativo
sustentado, previa disponibilidad presupuestal y por las cuarenta (40) semanas lectivas de
trabajo académico con los estudiantes segtin el calendario académico, podrd asignar a los
Rectores de instituciones educativas que posean mds de una jornada escolar, hasta veinte
(20) horas extras semanales y maximo ochenta (80) horas mensuales, pudiendo aumentar
hasta veinticinco (25) horas extras semanales y un mdximo de cien (100) horas mensuales,
en caso de atender tres jornadas escolares. El valor de la hora extra serd el establecido en
el articulo 4° del presente decreto.

Los Directores de los CASD percibiran el dieciocho por ciento (18%) adicional, calcu-
lado sobre la asignacion bdsica mensual que tenfan a 31 de diciembre de 2005, siempre y
cuando atiendan mas de una (1) jornada escolar.

Paragrafo. Para el reconocimiento y pago de las horas extras y de laremuneracién adicio-
nal establecidas en este articulo, se requiere autorizacién previa de la autoridad competente
del ente territorial en cuanto al funcionamiento de la segunda o tercera jornada, e implica
la distribucion de las horas extras entre las jornadas que atiende, lo cual sera verificado de
acuerdo con los mecanismos que establezca la entidad territorial.

Articulo 12. En ningtn caso la autoridad nominadora podra autorizar horas extras en
el acto administrativo de nombramiento de un docente o directivo docente, ni podrd incluir
en dicho acto alguna de las asignaciones adicionales que se determinan en el presente
decreto.
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Articulo 13. A partir del 1° de enero de 2006, fijase la prima de alimentacién en la
suma mensual de treinta y tres mil novecientos ochenta y dos pesos ($33.982) m/cte., para
el personal docente o directivo docente que devengue hasta una asignacion basica mensual
de un mill6n treinta y cinco mil noventa y siete pesos ($1.035.097) m/cte., y sélo por el
tiempo en que devengue hasta esta suma.

No tendran derecho a esta prima de alimentacion los docentes o directivos docentes que
se encuentren en disfrute de vacaciones, en uso de licencia, suspendidos en el ejercicio del
cargo o cuando la entidad respectiva preste el servicio.

Paragrafo 1°. La prima de alimentacion de que trata este articulo reemplaza las primas
de esta o similar denominacién o naturaleza que venian gozando algunos docentes.

Pardgrafo 2°. El personal docente o directivo docente cuya asignacion mensual supe-
re la fijada en este articulo y que a 31 de diciembre de 1985 venia percibiendo prima de
alimentacién conforme a leyes anteriores, continuara percibiéndola en la forma y cuantia
establecida en tales normas.

Articulo 14. Los Jefes de Departamento, profesores, instructores de los INEM e ITA
que a la fecha de expedicion del presente decreto, venian recibiendo la prima académica de
que trata el articulo 10 del Decreto-ley 308 de 1983, continuaran percibiéndola en cuantia
de quinientos pesos ($500.00) m/cte., mensuales.

Articulo 15. Ningin docente o directivo docente a los que se refiere el presente
decreto podrd percibir doble asignacién adicional de las establecidas en los articulos
8° y 9° del mismo, asi como tampoco podra percibir doble asignacion por horas ex-
tras de las establecidas en el articulo 11 de este decreto, ni podrd hacerse reconocer
cualquier otro tipo de asignaciones adicionales, porcentajes o primas a cargo de los
fondos de servicios educativos o de otro rubro o cuenta asignada a los establecimientos
educativos.

Articulo 16. Cuando en virtud de lo dispuesto en este decreto, la asignacién bdsica
reconocida a un docente o directivo docente del sector educativo fuere inferior a la que
éste devengaba a 31 de diciembre de 2005, se le continuard pagando tal asignacién
superior.

Articulo 17. De conformidad con el articulo 10 de la Ley 4 de 1992, ninguna au-
toridad del orden nacional o territorial podrd modificar o adicionar las asignaciones
salariales establecidas en el presente decreto, como tampoco establecer o modificar
el régimen de prestaciones sociales de los docentes y directivos docentes al servicio
del Estado.

Cualquier disposicién en contrario carecerd de todo efecto y no creard derechos ad-
quiridos.

Articulo 18. Nadie podrd desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico, ni
recibir mas de una asignacion que provenga del tesoro publico o de empresas o de institu-
ciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptianse las asignaciones de que
trata el articulo 19 de la Ley 4° de 1992.

Articulo 19.  El presente decreto rige a partir de su publicacién, deroga el Decreto
928 de 2005 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2006.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogotd, D. C., a 27 de febrero de 2006.

ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Alberto Carrasquilla Barrera.

La Ministra de Educacion Nacional,

Cecilia Maria Vélez White.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NUMERO 596 DE 2006
(febrero 27)

por el cual se modifica la remuneracion de los servidores puiblicos docentes y directivos
docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, bdsica y media que se rigen
por el Decreto-ley 1278 de 2002 y se dictan otras disposiciones de cardcter salarial y
prestacional para el sector educativo oficial.

El Presidente de la Repiiblica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 46 del
Decreto-ley 1278 de 2002,

DECRETA:

Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2006, la asignacion basica mensual para los
distintos grados del Escalafén Nacional Docente de que trata el Decreto-ley 1278 de 2002,

correspondiente a los empleos docentes y directivos docentes de caracter estatal serd la
siguiente:

Titulo Grado Escalafén Nivel Salarial Asignacién BasicaMensual
) A 675.102
Norm?hstas B 018.647
Superiores y |
Tecnélogos C 1.386.365
en Educacion D 1.592.802
Licenciados y A 849.590
Profesionales ) B 1.286.988
no C 1.661.264
Licenciados D 1.793.140
Maestrias Doctorados
Licenciados y
. A 1.282.012 1.558.949
Profesionales
no 3 B 1.604.503 1.951.105
Licenciados
con Maestrias C 1.826.345 2.220.869
o con Doctorados
D 1.938.307 2.357.016

Pardgrafo 1°. Los etnoeducadores indigenas oficiales exceptuados del requisito de
titulo de formacion en virtud de la Ley 21 de 1989 y el Decreto 804 de 1994, vinculados
con anterioridad al 1 ° de enero de 2006, devengardn a partir del 1° de enero de 2006 las
asignaciones basicas mensuales establecidas para los educadores, escalafonados en el grado
1 nivel A. Estos educadores para ascender en el escalafén docente deberan cumplir con el
requisito del titulo académico.

Paragrafo 2°. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, recibirdn como remuneracién la asignacién bdsica mensual corres-
pondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén al que serian inscritos en caso
de superar el periodo de prueba. En ningtin caso el percibir esta remuneracion implica la
inscripcioén en el escalafon.

Articulo 2°. En virtud de lo establecido en la Ley 715 de 2001 y el Decreto 1528 de
2002 esta prohibido todo tipo de contratacién de docentes y directivos docentes, diferente
a la autorizada en el articulo 27 de la Ley 715 de 2001.

Articulo 3°. El servicio por hora extra es aquel que asigna el rector o el director rural
del respectivo establecimiento educativo, a un docente de tiempo completo por encima de
la jornada ordinaria que le corresponda segin las normas vigentes, cuando éstas no pue-
dan ser asumidas por otro docente de tiempo completo dentro de su asignacién académica
reglamentaria.

Para ello, de acuerdo con las necesidades efectivas del servicio, el rector o el director
rural deberd solicitar y obtener la autorizacion y la disponibilidad presupuestal expedidas
por la Secretaria de Educacién o quien haga sus veces, de la correspondiente entidad te-
rritorial nominadora. Sin el cumplimiento de este requisito el rector o el director rural no
puede asignar las horas extras.

Pardgrafo. A un docente de tiempo completo se le podrdn asignar hasta cinco (5) horas
extras semanales en jornada diurna o hasta diez (10) horas extras semanales tratindose de
jornada nocturna, y deben ser horas efectivas de sesenta (60) minutos cada una.

Articulo 4°. A partir del 1° de enero de 2006, el valor de cada hora extra de sesenta (60)
minutos, efectivamente dictada, se remunerard como se fija a continuacién, dependiendo
del correspondiente titulo o grado en el escalafén y respectivo nivel salarial:

Titulo Grado Escalafén Nivel Salarial Valor Hora Extra
Normalistas A 4.501
Superiores y 1 B 6.064
Tecndlogos en C 6.683
Educacion

) ) A 6.033
L1cenc.1ados y B 6250
Profesionales no 2

. R C 7.543
Licenciados

D 7.682
Maestria Doctorado
Licenciados y
Profesionales no A 6.228 7.433
Licenciados con 3 B 7.482 8.349
Maestrias o con C 7.824 9.254
Doctorados D 8.306 9.821

Articulo 5°. Elrector o el director rural del establecimiento educativo dard por terminada
la prestacion del servicio por horas extras docentes, cuando desaparezca la necesidad como
consecuenciade la disminucién de la demanda del servicio por desercidn de alumnos, fusién
de grupos, por reubicacion de docentes, por cierre parcial o total del establecimiento educativo,
o por cualquier otro motivo que a juicio de dicha autoridad, justifique tal terminacién.
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Igualmente, ninguna hora extra se reconocera y pagard como tal, si el docente a quien le
fue asignada no atiende durante la semana la totalidad de la jornada ordinaria reglamentaria
que le corresponda o cuando la misma hora extra no se dictd por efectos de programacién
de otras actividades en el mismo horario. Por lo tanto, para efectos de pago, el rector o el
director rural del establecimiento educativo deberd reportar a la Secretaria de Educacion
de la entidad territorial, o quien haga sus veces, en los primeros cinco (5) dias héabiles de
cada mes, las novedades por horas extras no trabajadas, las cuales se deberdn descontar en
el mes inmediatamente siguiente a aquel en que se haya reportado la novedad.

Pardgrafo. Los rectores o los directores rurales que incumplan las obligaciones de que
trata el presente articulo se someterdn al régimen disciplinario y a la responsabilidad fiscal
correspondiente.

Articulo 6°. Los docentes y directivos docentes de tiempo completo a que se refiere el
presente decreto, que devenguen una asignacion basica mensual no superior ados (2) veces el
salario minimo mensual legal vigente, percibirdn un auxilio de transporte durante los meses
de labor académica, reconocido en la forma y cuantia establecidas por las normas aplicables
a los empleados publicos de la Rama Ejecutiva Nacional. Este auxilio solo se reconocera
durante el tiempo en que realmente presten sus servicios durante el respectivo mes.

Articulo 7°. A partir del 1° de enero de 2006, quienes desempefien en propiedad, en
periodo de prueba o en provisionalidad en los establecimientos educativos los cargos
directivos docentes que se enumeran a continuacion, percibirdan una asignacién adicional
calculada como un porcentaje sobre la asignacion basica mensual que les corresponda segtiin
el grado en el Escalafén Docente del Decreto-ley 1278 de 2002, conforme a lo sefialado en
el articulo 1° del presente decreto, asi:

- Rectores de instituciones educativas, el 20%
- Coordinadores, el 20%
- Directores de centros educativos rurales, el 10%

Paragrafo 1°. Siempre que el cargo de rector sea ejercido en alguna de las siguientes
situaciones, tendra derecho al reconocimiento de un porcentaje adicional al establecido en
el presente articulo, asi:

a) Rectores de Escuelas Normales Superiores, el 15% de la asignacién correspondiente
a su grado en el escalafén;

b) Rectores de instituciones educativas que tengan por lo menos un grado de educacién
preescolar y los niveles de educacién bésica y media completos, el 10% de la asignacién
correspondiente a su grado en el escalafén;

c) Rectores de instituciones educativas que tengan el nivel de educacién basica completo,
el 5% de la asignacion correspondiente a su grado en el escalafén;

d) Rectores de instituciones educativas que tengan s6lo el nivel de educaciéon media
completo, con 600 alumnos o més alumnos, el 10% de la asignacién correspondiente a su
grado en el escalafon;

Pardgrafo 2°. La sola asignacién de funciones no da derecho al reconocimiento de
la asignacién y el porcentaje adicional de que trata el presente articulo. En el evento de
encargo, solo tendrd derecho a percibir la asignacién adicional siempre y cuando su titular
no la devengue.

Pardgrafo 3°. La asignacién y el porcentaje adicional de que trata el presente articulo
se tendrd en cuenta en adicién a lo sefialado en el Decreto 1158 de 1994 para el cdlculo del
ingreso base de cotizacién al Fondo Nacional de Prestaciones del Magisterio.

Articulo 8°. Atendiendo alas particularidades de lainstitucion educativa, segtin los niveles
ofrecidos, el nimero de grupos y el nimero de alumnos atendidos, a partir del 1° de enero
de 2006, la autoridad competente de las entidades territoriales, mediante acto administrativo
motivado, previa disponibilidad presupuestal y por las cuarenta (40) semanas lectivas de
trabajo académico con los estudiantes segun el calendario académico, podrd asignar a los
Rectores de instituciones educativas que posean mds de una jornada escolar hasta veinte
(20) horas extras semanales y maximo ochenta (80) horas mensuales, pudiendo aumentar
hasta veinticinco (25) horas extras semanales y un maximo de cien (100) horas mensuales,
en caso de atender tres jornadas escolares. El valor de la hora extra sera el establecido en
el articulo 4° del presente decreto.

Pardgrafo. Para el reconocimiento y pago de las horas extras y de la remuneracion adicio-
nal establecidas en el articulo 7°, se requiere autorizacion previa de la autoridad competente
del ente territorial en cuanto al funcionamiento de la segunda o tercera jornada, e implica
la distribucion de las horas extras entre las jornadas que atiende, lo cual serd verificado de
acuerdo con los mecanismos que establezca la entidad territorial.

Articulo 9°. En ningtin caso la autoridad nominadora podra autorizar horas extras en el
acto administrativo de nombramiento de un docente o directivo docente, ni podrd incluir
en dicho acto alguna de las asignaciones adicionales que se determinan en el presente
decreto.

Articulo 10. A partir del 1° de enero de 2006, fijase la prima de alimentacién en la
suma mensual de treinta y tres mil novecientos ochenta y dos pesos ($33.982) m/cte., para
el personal docente o directivo docente que devengue hasta una asignacion basica mensual
de un mill6n treinta y cinco mil noventa y siete pesos ($1.035.097) m/cte., y sélo por el
tiempo en que devengue hasta esta suma.

No tendran derecho a esta prima de alimentacion los docentes o directivos docentes que
se encuentren en disfrute de vacaciones, en uso de licencia o suspendidos en el ejercicio
del cargo.

Articulo 11. Ningtn directivo docente a los que se refiere el presente decreto podra
percibir doble asignacién adicional de las establecidas en el articulo 7° del mismo, as{
como tampoco podra percibir doble asignacion por horas extras de las establecidas en el
articulo 8° de este decreto, ni podra hacerse reconocer cualquier otro tipo de asignaciones
adicionales, porcentajes o primas a cargo de los fondos de servicios educativos o de otro
rubro o cuenta asignada a los establecimientos educativos.

Articulo 12. Con recursos del Sistema General de Participaciones solo se reconoceran
los beneficios salariales creados por Ley o de acuerdo con ésta.

Pardgrafo. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 617 de 2000 y el
articulo 23 del Decreto 192 de 2001, ningtn servidor piblico de una entidad territorial podra
recibir asignaciones mensuales superior al salario mensual del Gobernador o Alcalde.

Articulo 13. De conformidad con el articulo 10 de la Ley 4* de 1992, ninguna au-
toridad del orden nacional o territorial podrda modificar o adicionar las asignaciones
salariales establecidas en el presente decreto, como tampoco establecer o modificar
el régimen de prestaciones sociales de los docentes y directivos docentes al servicio
del Estado.

Cualquier disposicién en contrario carecerd de todo efecto y no creard derechos ad-
quiridos.

Articulo 14. Nadie podra desempeiiar simultdneamente mas de un empleo publico, ni
recibir mas de una asignacion que provenga del tesoro ptiblico o de empresas o de institu-
ciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptianse las asignaciones de que
trata el articulo 19 de la Ley 4° de 1992.

Articulo 15.  El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién, deroga los
Decretos 1313 y 2739 de 2005 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2006.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogotd, D. C., a 27 de febrero de 2006.

ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Alberto Carrasquilla Barrera.

La Ministra de Educacién Nacional,

Cecilia Maria Vélez White.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NUMERO 597 DE 2006

(febrero 27)

por el cual se establece el régimen salarial y prestacional para el personal de empleados
publicos docentes de los Colegios Mayores, Instituciones Tecnologicas, Instituciones
Universitarias o Escuelas Tecnoldgicas e Instituciones Técnicas Profesionales
del Orden Nacional y se dictan otras disposiciones en materia salarial.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4 de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. El presente decreto fija el sistema salarial y prestacional para las Institucio-
nes de Educacién Superior, denominadas Colegios Mayores, Instituciones Tecnoldgicas,
Instituciones Universitarias o Escuelas Tecnoldgicas e Instituciones Técnicas Profesionales
del Orden Nacional.

Articulo 2°. A partir del 1° de enero de 2006, la asignacion basica mensual en tiempo
completo para el personal de empleados publicos docentes de las Instituciones de Educacion
Superior de que trata el articulo anterior, serd la siguiente:

CATEGORIA ASIGNACION BASICA MENSUAL
Profesor Auxiliar 1.322.600
Profesor Asistente 1.545.844
Profesor Asociado 1.663.179
Profesor Titular 1.790.940

Articulo 3°. La remuneracion mensual en tiempo completo de los empleados publicos
docentes sin titulo universitario o profesional o expertos serd de novecientos cuarenta y dos
mil quinientos once pesos ($942.511) moneda corriente.

Articulo 4°. La remuneracién de los empleados puiblicos docentes de medio tiempo serd
proporcional a su dedicacién.
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Articulo 5°. En ningun caso la remuneracién de un docente podra exceder la que co-
rresponda al Rector por concepto de asignacién basica mensual, prima técnica y gastos de
representacion.

Articulo 6°. A partir de 1a fecha de vigencia del presente decreto, al personal de emplea-
dos publicos docentes se le aplicard la escala de viaticos fijada para los empleados piblicos
de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

Articulo 7°. Al personal de empleados publicos docentes se le reconoceran las presta-
ciones sociales y factores salariales establecidos para los empleados publicos de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional.

Pardgrafo. El personal de empleados puiblicos docentes tiene derecho a treinta (30) dias
de vacaciones por cada afio completo de servicios, de los cuales quince (15) dias seran
habiles continuos y quince (15) dias calendario.

Articulo 8°. Los docentes de las instituciones de educacién superior a quienes se aplica
el presente decreto deberdn acreditar los requisitos establecidos en el estatuto de personal
docente, para los aspectos de la ubicacion en la categoria respectiva, la que se realizard una
vez se hayan efectuado los concursos correspondientes.

Articulo 9°. A partir del 1° de enero de 2006, los docentes de cétedra vinculados a las
instituciones a que se refiere el presente decreto, tendrdn la siguiente remuneracién por
cada hora de clase dictada:

A. Equivalente a Profesor Titular con titulo de Posgrado a nivel de Maestria o de Doc-
torado $15.560

B. Equivalente a Profesor asociado con titulo de posgrado a nivel de Maestria o de-
Doctorado $14.434

C. Equivalente a profesor asistente con titulo de Posgrado a Nivel de Maestria o de
Doctorado $13.393

D. Equivalente a profesor auxiliar con titulo de postgrado a nivel de especializacién
$10.999

E. Con titulo universitario o profesional $ 8.711
F. Sin titulo universitario o profesional o experto $ 5.879

Articulo 10. La autoridad que dispusiere el pago de remuneraciones contraviniendo las
prescripciones del presente decreto serd responsable de los valores indebidamente pagados
y estard sujeta a las sanciones fiscales, administrativas, penales y civiles previstas en la ley.
La Contraloria General de la Reptblica velard por el cumplimiento de esta disposicion.

Articulo 11. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecerd de todo
efecto y no creard derechos adquiridos.

. a / ] A ¢ ¢/
NACIONAL Cupon ae SusCripcion

Nombre o razén social: |
Apellidos: |
C.C. o NIT. No.: |
Direccién envio: |
|
|
|

Teléfono: | Fecha:
Ciudad:

Departamento:

Los pagos podran efectuarse en Bogotd, D. C., en el Banco Popular cuenta nimero
060-00005-6, en el Banco Davivienda cuenta corriente nimero 001969999539 o en
nuestras oficinas ubicadas en la Diagonal 22B No. 67-70 (Av. Esperanza-Av. 68).
En el resto del pais, en el Banco Davivienda cuenta corriente nimero 001969999539,
o en el Banco Agrario cuenta nimero 3192000339-4 en cheque de gerencia o efectivo
a favor de la Imprenta Nacional de Colombia.

Tarjeta de Crédito:

[ ] Credibanco - Visa  [_]Diners No. de tarjeta:

[ ] Credencial [ ] Master Card Vilida hasta:
No. de cuotas:

Suscripcién nueva [ ] Renovacién L[|

Firma

C.C.

Autorizo cargar la suma indicada a mi tarjeta de crédito

$144.400.00 - Bogota, D. C.

$144.400.00 - Otras ciudades
Mas portes de correo.
Suscripcion Anual
En caso de consignacion, favor remitirla via fax al 4578034 adjuntando este cupdn. Para mayor informacion,
dirigirse a la Diagonal 22B No. 67-70 (Av. Esperanza-Av. 68), Grupo de Promoci6n y Divulgacién,
o comunicarse con nuestra linea de Servicio al Cliente: 4578000.

Valor suscripcién anual:

Nadie podra desempefiar simultineamente mds de un empleo publico, ni recibir mas
de una asignacién que provenga del Tesoro Piblico o de Empresa o de Instituciones en
las que tenga participacion mayoritaria el Estado, con las excepciones establecidas por
la ley.

Articulo 12. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién, deroga el
Decreto 917 de 2005 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2006, salvo lo dis-
puesto en el articulo 6° del presente decreto.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogotd, D. C., a 27 de febrero de 2006.

ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Alberto Carrasquilla Barrera.

La Ministra de Educacién Nacional,

Cecilia Maria Vélez White.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Fernando Grillo Rubiano.
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